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79. Tätigkeitsbericht – über das Jahr 2024
Im Auftrag des Vorstands von Direktion und Schulleitung verfasst. Das Zentrum für  
berufliche Weiterbildung (ZbW) ist eine Höhere Fachschule gemäss Berufsbildungsgesetz 
und fördert die berufliche Aus- und Weiterbildung. Das ZbW wird unterstützt durch die  
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerschaft aus Industrie, Gewerbe und Dienstleistung der  
Ostschweiz sowie die öffentliche Hand.
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/ �Mit Bildung wirken

In der Bemessung der Nachfrage nach Bildungsangeboten spielen neben individuellen Faktoren, die auf 
persönlichen Zielen und Lebenssituationen basieren, auch gesellschaftliche und wirtschaftliche Einflüsse 
eine Rolle. Die wirtschaftlichen Herausforderungen aus dem Vorjahr haben sich zu Beginn des Berichtjahrs 
abgeschwächt, jedoch belasten die konjunkturellen Verwerfungen in Europa die Schweizer Wirtschaft 
stark. Wie sich zudem die politischen Unsicherheiten auswirken werden, ist schwer einzuschätzen. Sie beein-
flussen die Entscheidungsfindung unserer Studierenden und generell auch die duale Berufsbildung deutlich.

Gesellschaftliche Entwicklungen wie technologische Anforderungen, demographische Veränderung und 
der Wertewandel wirken sich auf den Arbeits- und Bildungsmarkt aus. Die Bildung ist nach wie vor der 
Schlüssel zum persönlichen und unternehmerischen Erfolg und somit auch ein unverzichtbarer Grundstein 
für die starke Ostschweizer Wirtschaft. Tendenzen zur Akademisierung und ein rückläufiges Interesse 
an der höheren Berufsbildung¹ weisen darauf hin, dass sich ihr betriebswirtschaftlicher Nutzen für die 
Schweizer Wirtschaft in ähnlicher Weise relativiert. Diese Szenarien¹ sind Prognosen und können auch 
falsch liegen. Umso mehr ist es wichtig, alternative Strategien zu entwickeln, Anpassungen vorzunehmen 
und Tendenzen kritisch zu hinterfragen.

Als praxisorientierte, privatrechtlich organisierte Institution spüren wir die erwähnten Einflussfaktoren 
direkt. Im Gegenzug zu der um 1.5 % gestiegenen Gesamt-Teilnehmendenzahl sanken jene der startenden 
Semesterausbildungen um 1.0 %. Die wirtschaftlichen Ziele im Berichtszeitraum wurden nicht erreicht.

Im Berichtsjahr wurden alle bestehenden Bildungsgänge der Höheren Fachschule des ZbW erfolgreich 
durch das Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) wiederanerkannt. Das ZbW 
blieb dem Grundsatz «Erfolgreiches bewahren und Neues gestalten» treu und konnte den neuen Lehrgang 
«Dipl. Gebäudeautomatiker/in HF» erstmals starten.

Die duale Bildung erfordert einen stetigen Austausch mit den Berufsträgerschaften und Unternehmen. 
Nach der Einführung der KV-Reform 2023 steht mit FUTUREMEM eine weitere Reform auf Stufe Grund-
bildung bevor. Dabei pflegen wir eine enge Zusammenarbeit mit der regionalen Sektion und den Arbeitge-
bern, um den grösstmöglichen Nutzen für die Lernenden und die Firmen zu erzielen. Vorausschauend auf 
die Reform der höheren Berufsbildung VSSM (Verband Schweizerischer Schreinermeister und Möbelfabri-
kanten) im Jahr 2025 zählen wir auch hier auf das Miteinander mit den regionalen Sektionen.

Ich danke den Dozierenden, Expertinnen und Experten sowie Unterstützerinnen und Unterstützern,  
die durch ihr Engagement zum Erfolg der dualen Bildung und unserer Bildungseinrichtung beigetragen  
haben. Ein spezieller Dank gebührt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern; sie haben alles daran-
gesetzt, der Wirtschaft und den Menschen den besten Nutzen zu bieten, ganz im Sinne von:  
NACHFRAGE. NUTZEN. NACHHALTIGKEIT.

Jonny Zäch · Direktor

¹ Querverweis: Bildungsperspektiven | Szenarien 2024 – 2033 für das Bildungssystem, März 2025 (BFS-Nummer 1323-2400)
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/ �Aktuelle Ausbildungen

Höhere Fachschule (HF)

Technik
· Dipl. Elektrotechniker/in HF
· Dipl. Energie- und Umwelttechniker/in HF
· Dipl. Gebäudeautomatiker/in HF
· Dipl. Informatiker/in HF, inklusive ICT-Fundamentals 
  für Quereinsteiger/innen, Schwerpunkt: Software- 
  entwicklung oder Systemtechnik
· Dipl. Maschinenbautechniker/in HF
· Dipl. Prozesstechniker/in HF
· Dipl. Prozesstechniker/in HF für Prozessfachleute
· Dipl. Systemtechniker/in HF

Wirtschaft/Recht
· Dipl. Rechtsfachmann/fachfrau HF
· Dipl. Wirtschaftsinformatiker/in HF

Nachdiplomstudien
· NDS HF Energiemanagement
· NDS HF Unternehmensführung

Ausbildungen der Ausbildenden

SVEB1 | Coaching | Personal | Ausbildungen der Ausbildenden
Die so genannten «Ausbildungen der Ausbildenden» 
werden von der Stufe Kursleitung bis zum Niveau Ausbil-
dungsleitung durch die Lernwerkstatt Olten durchgeführt.
· SVEB1-Zertifikat Ausbilder/in – Durchführung von  
  Lernveranstaltungen
· SVEB1-Zertifikat Ausbilder/in – Einzelbegleitung
· Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis
· SVEB1-Weiterbildungszertifikat «Lernprozesse digital 
  unterstützen»
· Zertifikat Ressourcenorientiertes Coaching
· Dipl. Systemischer Coach (betriebl. Mentor/in EFA4)
· HR-Assistent/in HRSE2

¹ Schweizerischer Verband für Weiterbildung
² Human Resources Swiss Exams
³ Verband Elektrobranche Schweiz
4 Eidgenössische Berufsprüfung mit Fachausweis

Höhere Fachausbildungen

Elektroinstallation
· Elektro-Teamleiter/in EIT.swiss³
· Elektroprojektleiter/in Installation und Sicherheit EFA4
· Projektleiter/in Gebäudeautomation EFA4
· Dipl. Elektroinstallations- und Sicherheitsexperte/ 
  -expertin ED5
· Praxisprüfung nach NIV6

Industrie
· Teamleiter/in Industrie, Gewerbe und Logistik
· Werkmeister/in ZbW
· Instandhaltungsfachmann/frau EFA4
· Prozessfachmann/frau EFA4
· Eidg. dipl. Produktionsleiter/in Industrie ED5

Logistik
· Sachbearbeiter/in Logistik und Prozesse
· Logistikfachmann/frau EFA4

Qualitätsmanagement
· Qualitätsfachmann/frau ZbW
· Qualitätsmanager/in ZbW

Schreiner
· Fertigungsspezialist/in VSSM7
· Projektleiter/in Schreinerei EFA4
· AVOR-Spezialist/in VSSM7
· Berufsbildner/in Schreinerei

Grundbildung

· Berufsbildner/in in Lehrbetrieben/üK-Leiter/in
· FLEXIMOD® Weiterbildungen für Berufsbildner/innen
· Basislehrjahr ICT und Basislehrjahr Mechanik
· Kursorganisation von überbetrieblichen Kursen

5 Eidgenössische Höhere Fachprüfung mit Diplom
6 Niederspannungsinstallationsverordnung
7 Verband Schweizerischer Schreinermeister 
  und Möbelfabrikanten

Hinweis: Unterstreichung  Verknüpfung auf www.zbw.ch

https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Elektrotechniker-in-HF-berufsbegleitend
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Energie-und-Umwelttechniker-in-HF-berufsbegleitend
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Geb%C3%A4udeautomatiker-in-HF
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Informatiker-in-HF
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Informatiker-in-HF-ICT-Fundamentals
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Maschinenbautechniker-in-HF-berufsbegleitend
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Prozesstechniker-in-HF
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Prozesstechniker-in-HF-fuer-Prozessfachleute
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Systemtechniker-in-HF-berufsbegleitend
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-wirtschaft/Dipl.-Rechtsfachmann-fachfrau-HF
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-wirtschaft/Dipl.-Wirtschaftsinformatiker-in-HF
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/nachdiplomstudien-nds/NDS-HF-Energiemanagement
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/nachdiplomstudien-nds/Dipl.-NDS-HF-Unternehmensfuehrung
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Erwachsenenbildungen/SVEB-Zertifikat-Ausbilder-in
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Erwachsenenbildungen/SVEB-Zertifikat-Ausbilder-in-Einzelbegleitung
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Erwachsenenbildungen/Ausbilder-in-mit-eidg.-Fachausweis
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Erwachsenenbildungen/SVEB-Weiterbildungszertifikat-Lernprozesse-digital-unterstuetzen
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Coaching-Personalmanagement/Zertifikat-Ressourcenorientiertes-Coaching
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Coaching-Personalmanagement/Systemischer-Coach
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/Coaching-Personalmanagement/HR-Assistent-in-HRSE
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Elektroinstallationsgewerbe/Elektro-Teamleiter-in
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Elektroinstallationsgewerbe/Elektroprojektleiter-in-Installation-und-Sicherheit
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Elektroinstallationsgewerbe/Projektleiter-in-Gebaeudeautomation
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Elektroinstallationsgewerbe/Dipl.-Elektroinstallations--und-Sicherheitsexperte--expertin
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Elektroinstallationsgewerbe/Praxispruefung-nach-NIV
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Teamleiter-in-Industrie-Gewerbe-und-Logistik
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Werkmeister-in-ZbW
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Instandhaltungsfachmann-fachfrau-mit-eidg.-Fachausweis-EFA
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Prozessfachmann-frau-EFA
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Eidg.-dipl.-Produktionsleiter-in-Industrie
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Logistik/Sachbearbeiter-in-Logistik-und-Prozesse
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Logistik/Logistikfachmann-frau-EFA
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Qualitaetsfachmann-fachfrau-ZbW
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Qualitaetsmanager-in-ZbW
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/schreiner/Fertigungsspezialist-in-VSSM
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/schreiner/Projektleiter-in-Schreinerei-mit-eidg.-Fachausweis
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/schreiner/AVOR-Spezialist
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/schreiner/Berufsbildner-Schreiner
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/SVEB-Coaching-Personal/%C3%9CK-Leiter-in/Berufsbildner-in-ueK-ueK-Leiter-in
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/Fachkurse-Weiterbildungen/Weiterbildungen/FLEXIMOD
https://blj.zbw.ch/das-basislehrjahr-ict/#page-content
https://sg.swissmechanic.ch/site/basislehrjahr-mechanik/
https://www.zbw.ch/weiterbildung-und-dienstleistungen/dienstleistungen/kursorganisation-fuer-berufsverbaende-und-firmen/
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/  �Diplomandinnen und 
Diplomanden

Höhere Fachschule (HF)

Dipl. Techniker/in HF
Elektrotechnik
Ivan Brägger
Timon Fanac
Remo Frei
Michael Gemperle
Rico Giezendanner
Marc Haeberlin
Said Ali Sudjad Hashimi
Roman Hasler
Nicolas Imholz
Samuel Küng
Stefan Manser
Michael Niederkofler
Sebastian Riedi
Joel Rohr
Dominik Scheu
Yannick Schmid
Remo Weder

Dipl. Techniker/in HF
Energie und Umwelt
Marco Aeschlimann
Christian Avesani
Joel Brunner
Samuel Grüter
Tobias Krähenbühl
Johannes Krapf
Fabian Kuster
Janik Schaller
Severin Stillhard
Filip Wieland

Dipl. Techniker/in HF
Informatik
Fabian Dort
Ahmad Milad Fakiry
Markus Fässler
Roman Frick
Sandro Habicher
Tim Hauser
Kevin Heeb
Simon Hug
Jasmin Lenherr
Angelo Lütolf
Nidula Neresh
Remo Raschle
Dennis Riviello
Fabian Rudolf
Joel Schlegel
Suviigaran Sriskandarajah
Markus Staub
Andy Steingruber
Fabian Tavani
Nico Varela Garcia
Daniel Zoller

Dipl. Techniker/in HF
Maschinenbau
Robin Aebi
Lukas Aggeler
Raphael Allenspach
Bejan Bejtulai
Pascal Berli
Pascal Bernegger
Björn Biasi
Pascal Bischoff
Cornel Bollhalder
Mischa Brunner
Lars Bürkle
Melchior Camenisch
Laurenz Coevoets
Devin Damdhul
Levi Diener

Roman Dörig
Chantal Egger
Jonas Egler
Daniel Eichmann
Visar Fetahu
Kyra Gauer
Joshua Gersbach
Jasmin Grünenfelder
Arno Gubser
Andreas Hasan
David Herbst
Remo Höpli
Ajdin Huskic
Andrin Kaiser
Florian Kesselring
Shana Kessler
Robin Lardi
Petar Mladjan
Janic Oberländer
Silvan Oertig
Ugur Pehlivan
Samuele Petrolo
Leandro Pignatiello
Fabian Probst
Samuel Ramseier
Marcel Rechsteiner
Gentrit Rexhepi
Manuel Rüegg
Andy Schär
Viktor Schriber
Dario Schuoler
Andrin Sutter
Janis Sutter
Florian Ungricht
Keerthanan Vasthalananthan
Ilario Viola
John Walther
Franco Zaffonato
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QR Interview

QR Interview

QR Interview

QR Interview

https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Elektrotechniker-in-HF-berufsbegleitend#cinemamode75916390
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Energie-und-Umwelttechniker-in-HF-berufsbegleitend#cinemamode92858268
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Informatiker-in-HF#cinemamode92857831
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Maschinenbautechniker-in-HF-berufsbegleitend#cinemamode75916282


Dipl. Techniker/in HF
Systemtechnik
Marc Aebi
Daniel Armbruster
Emanuel Bischof
Daniel Blatter
Sven Blatter
Andy Bricalli
Michèl Buschor
Corsin Andrea Markus Castellazzi
Luca Dürst
Eric Eberth
Michael Egli
Mauro Fritsche
Silvan Grossniklaus
Christopher Hans
Philipp Heinzer
Matthias Helbling
Michel Huber
Pascal Jörg
Furkan Kalmis
Kail Kasemir
Manuel Koch
Bernhard Krähenbühl
Florian Kuhn
Nicola Looser
Lukas Marty
Reto Meierhofer
Fabian Mielsch
Robin Müller
Shqipdon	Shala
Kevin von Aarburg
Mike Wachter
Pascal Wetter
Fabio Widmer
Stefan Zacharias
Dominik Ziegler

Dipl. Techniker/in HF
Unternehmensprozesse
Dominic Ammann
Gregory Augello
Andreas Bischof
Manuel Bosshart
Dario Büchi
Thomas Bührer
Cyrill Bürge
Florian Ceka
Muhamed Djeladini
Muhamed Djeladini
Sebastian Eberle
Pascal Egli
Blerin Elmazi
Jérôme Gehrig
Sinan Hasanagic
Peter Heeb
Raphael Henze
Dominic Hörler
Bonny Huber
Stefan Jutric
Patrick Knöpfel
Roland Krasniqi
Remo Langenegger
Daniel Martinez
Tim Müller
Kolë Nikolla
Lirim Nuhija
Raphael Rechsteiner
Livio Dorian Risi
Sven Rohrer
Patrick Schweizer
Blorian Selimi
Daniel Stijakovic
Melanie Strüby
Avzi Sulajmani
Nilakshan Surenthiran
Fatih Turan
Marin Varadin
Laura Vukadin
Nihad Zornic
Luca Zwerenz

Dipl. Wirtschaftsinformatiker/in HF
Frank Giger
Anina Heinze
Fiona Jakob
Nikita Knaak
Kathrin Mathis
Joel Sutter
Emilija Trajilovic

NDS HF Unternehmensführung
Angelo Di Donato
Nicolai Dusek
Jonas Feierabend
Roman Gnägi
Baton Kuqi
Sidney Schär
Marco Schätti
Martin Wattinger
Markus Wild
Claudio Wolf

NDS HF Energiemanagement
Giovanni Berardi
Vincenzo Bruno
Pascal Christen
Simon Fässler
Patrick Hugentobler
Jérôme Küchler
Dana Franco Melcarne
Eldin Muretcehajic
Sabit Music
Thomas Oehler
Christian Ruoss
David Sauder

Dipl. Rechtsfachmann/frau HF
Ilhana Alija
Daniel Bärtsch 
Rahel Brunner
Julia-Maria Enderli-Rootering
Lisa Frankenhauser 
Manuela Frischknecht
Noemi Graf
Jasmin Herzog
Celine Infanger
Dilara Karahan-Bas
Jacqueline Keller
Patrick Keller
Patrick Kesic
Laura Lippuner
Olivia Loher
Tamara Müller 
Sarah Pedaci
Laura Perone
Michael Principe 
Jasmin Renner
Alexander Rohner
Bianca Schmid
Vanessa Julia Schnitzler
Lynn Spirjak
Medina Sulejmani
Tabea Sulser 
Ivo Toman
Vanessa Vollmeier
Patrick Walser
Marcel Zürcher

QR Interview

QR Interview

QR Interview

QR Interview

https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-wirtschaft/Dipl.-Rechtsfachmann-fachfrau-HF#cinemamode93960653
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Systemtechniker-in-HF-berufsbegleitend#cinemamode109178738
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-wirtschaft/Dipl.-Wirtschaftsinformatiker-in-HF#cinemamode75916293
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachschule-hf/fuer-technik/Dipl.-Prozesstechniker-in-HF#cinemamode75916325
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Alexander Keilhofer
Sevim Keskin
Denise Künzler
Dimitrios Kyparissoudis
Aleksandra Lukic
Rafael Martinez
Saud Mehmedagic
Yll Mehmeti
Diego Mereu
Willi Metlewski
Luzia Verena Mock-Fritsche
Vallezim Murati
Valon Namani
Marek Napieralski
Inesa Novikava Krüsi
Miladin Obrenovic
Katharina Plank
Admir Sahinovic
Nisham Shrestha
Fabian Stocker
Dominik Strolz
Lindita Sylaj
Jelena Tajkovic
Oktay Selman Tayan
Musa Voca
Vesna Vranic
Marko Zivanovic
Remo Zuberbühler
Resul Zumberi

Qualitätsmanager/in
Serhan Aydin
Joel Fleury
Thomas Gölles
Egzon Iljazi
Rade Kovljenic
Marina Krinulovic
Ismail Mandirali
Tamara Osterwalder
Filip Patljak
Jörg Telleis
Marcel Wyler

Werkmeister/in ZbW
Burak Aslan
Manuel Bischofberger
Musa Cakirli
Noé Colombo
Daniele Gitto
Dominic Krenn
Ayman Mechergui
Aleksandar Mikic
Dominik Rohner
Phalakorn Srihamongkhon
Joey Zünd

Eidgenössische und 
kantonale Prüfungen 
 

Pat. Rechtsagent/in
Ilhana Alija
Rahel Brunner
Manuela Frischknecht
Jasmin Herzog
Celine Infanger
Patrick Keller
Patrick Kesic
Laura Lippuner
Laura Perone
Bianca Schmid
Vanessa Vollmeier
Marcel Zürcher

Prozessfachmann/fachfrau  
mit eidg. Fachausweis
Enes Cenk Aytekin 
Adonis Krasniqi
Chantal Müller
Natascha Oechslin
Hans Rusch
Matteo Schena
Ndriçim Selimi
Matthias Tabak
Roland Tanner

ZbW-Diplomprüfungen

Prozessfachmann/fachfrau
Dominik Burtscher
Adonis Krasniqi
Mate Maric
Chantal Müller
Natascha Oechslin
Hans Rusch
Matteo Schena
Ndriçim Selimi
Nora Selimi
Gresa Skenderi
Matthias Tabak
Roland Tanner

Qualitätsfachmann/fachfrau
Fabio Adler
Venhar Alija
Aleyna Altun
Reto Arens
Baris Aydudu
Vildan Begovic
ArbnorBeljuli
Jasmin Berkmann
Giuseppe Carucci
Ervin Cejvanovic
Dogan Cengiz
Martin Chomo
David Collazo
Anita Dütschler
Ralf Eichenberger
Solomon Estifanos
Marvin Evers
Susanne Feurer
Angelina Gaisbauer
Sandro Giger
Victoria Girsberger
Ivan Guarino
Mirsada Halkic
Joel Hammerschmidt
Marcel Hautle
Sylvia Hulanova
Florie Isahu
Danijela Jovic
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Eidg. dipl. Produktionsleiter/in 
Industrie
Silvan Baumgartner
Marco Bischof
Roy Bollhalder
Thomas Braun
Arian Camenisch
Noah Diehl
Marc Horvat
Arber Hoti
Pascal Keller
Lars Knup
Aaron Kuratle
Mikan Lapcevic
Pascal Lichtensteiger
Gino Lucarelli
Marinko Milovanovic
Luca Neff
Jetmir Osmani
Dejan Peric
Michael Rutz
Rico Sgier
Ruben Wagner

Instandhaltungsfachmann/fachfrau  
mit eidg. Fachausweis
Roger Amgwerd
Stefano Baratto
Valdrin Berisha
Valério Ferreira Manzari
Jonas Frick
Marc Guido Frick
Marco Heuscher
Alberto Justo Camiño
Leon Langheinrich
Dominic Lanker
Karsten Luther
Dario Moschen
Andreas Schaller
Patrick Schmid

Kristijan Stanko
Andri Tönett
Patrick Tschus
Reto Zimmermann

Fertigungsspezialist/in VSSM
David Fritsche
Timothy Nico Giger
Benjamin Gscheider
Nico Hofstetter
Simon Isenring
Raphael Michael Marti
Pascal Nägeli
Joshua Zwingli

Projektleiter/in Schreinerei mit 
eidgenössischem Fachausweis
Emin Bajramoski
Samuel Belser
Robin Fitze
Reto Häfliger
Laurin Hofer
Jan Keller
Nico Kern
Marvin Lepore
Daniel Müller
Yanik Thaddey
Fabian Weber

Elektro-Teamleiter/in EIT.swiss
Demir Iacovelli
Ramon Mazzi
Alexander Murschel
Argjend Ristemi
Jozef Sontag
Manuel Strasser

Elektroprojektleiter/in  
Installation und Sicherheit  
mit eidg. Fachausweis
Lars Baumann
Daniel Brun
Samuel Eisenlohr
Jonas Federer
Adrian Gehr
Lukas Hausammann
Oliver Imlauer
Michael Manser
Fabian Mazenauer
Ramon Mittelholzer
Tarik Öztürk
Dominik Räss
Andrin Rietmann
Dario Romano
Robin Schmutz
Panagiotis Afanasios Tobler
Sandro Treichler
Bernard Vlajcic
Kani Walker
Simeon Wüger

Eidg. dipl. Elektroinstallations- 
und Sicherheitsexperte
Martin Bick
Rolf Bick
Sandro Bösch
Julia Brander
Janik Kühne
Peter Rempfler
Marco Schmid
Gioele Stuppia
Tarik Tomaselli
Adriana Vidori
Jonas Züst

Praxisprüfung nach NIV
Semir Alija
Thomas Berger
Yves Blättler
Patrick Breitenmoser
Adrian Fehr
Pasqual Roman Jola

Ausbilder/in mit eidgenössi-
schem Fachausweis
Marc Baumgartner
Andreas Brühwiler
Pascal Brühwiler
Andrea Brunner
Svenja Andrina Büchel
Marco Eggmann
Esther Liver
Michaela Mark
Fabienne Neugebauer-Hefti
Myrta Obrecht
Sandra Rossi
Nicolas Scherrer
Reto Schmid
Sivagini Sivapathasundaram
Mirjam Stöck
Jasmin Tanner
Domenica Uhlig
Sabrina Zingg

QR Interview

QR Interview
QR Interview

https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/industrie/Eidg.-dipl.-Produktionsleiter-in-Industrie#cinemamode75916367
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/schreiner/Projektleiter-in-Schreinerei-mit-eidg.-Fachausweis#cinemamode75916303
https://www.zbw.ch/hoehere-berufsbildung/hoehere-fachausbildungen/Elektroinstallationsgewerbe/Elektroprojektleiter-in-Installation-und-Sicherheit#cinemamode92858136
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Datum: 				    Donnerstag, 13. Juni 2024, 17.30 Uhr
Ort: 				    ZbW · Gaiserwaldstrasse 6 · 9015 St. Gallen
Vorsitz: 				    Adrian Künzli · Präsident
Direktion: 			   Jonny Zäch · Direktor
Protokoll: 			   Christian Müller · Marketing
Anwesend: 			   20 Personen
Stimmberechtigte: 			  8 (absolutes Mehr: 5)
Mitgliedervertreter/innen:		  6 (stimmberechtigt: 5)
Dozierende, Expertinnen und
Experten (ohne Stimmrecht):		  5
Mitarbeitende (ohne Stimmrecht):	 7
Vom Vorstand des ZbW:		  Beat Ringer, Markus Sieger
Gäste:				    –
				  

/  �Protokoll der  
78. Jahresversammlung

Pr
ot

ok
ol

l d
er

 7
8.

 J
ah

re
sv

er
sa

m
m

lu
ng

Traktanden

1.	 Begrüssung durch den Präsidenten

2.	 Wahl des Stimmenzählers

3.	 Protokoll der 77. Jahresversammlung vom 15. Juni 2023

4.	 Jahresrechnung, Bilanz und Bericht der Kontrollstelle 2023

5.	 Änderung Statuten

6.	 Festsetzung des Jahresbeitrags 2024

7.	 ZbW im Jahr 2024

8.	 Umfrage



1. Begrüssung durch den Präsidenten
Präsident Adrian Künzli heisst die Anwesenden 
zur 78. Jahresversammlung des ZbW herzlich 
willkommen. Einladung und Traktandenliste sind 
per 6. Mai 2024 fristgerecht versandt worden. 
Der Tätigkeitsbericht steht neu ausschliesslich 
digital zur Verfügung. Das ZbW hat sich für  
diesen Schritt entschieden, um der eigenen 
Verantwortung für die Umwelt gerecht zu werden 
und den ökologischen Fussabdruck zu reduzieren. 
Die Digitalisierung schont nicht nur die Ressourcen, 
sondern verbessert auch den Zugang zu den 
Informationen.
Speziell begrüsst werden Kurt Graber, Präsident 
der Sektion SWISSMECHANIC St. Gallen-Appenzell, 
Pius Riedener von der Gewerkschaft Syna Ost-
schweiz und Markus Sieger als stellvertretender 
Geschäftsführer vom kantonalen Gewerbever-
band St. Gallen. Im Weiteren herzlich willkommen 
geheissen werden die Dozentinnen, Dozenten, 
Expertinnen und Experten des ZbW sowie die 
ZbW-Mitarbeitenden. Schliesslich begrüsst der 
Präsident auch die Mitglieder des ZbW-Vorstands 
Beat Ringer und Markus Sieger. Entschuldigt ist 
Thomas Wepf, und krankheitshalber abwesend 
ist Claudia Diem, Vizepräsidentin.
Diese 78. Jahresversammlung dient heuer nicht 
nur dazu, die Angelegenheiten der Institution 
ZbW zu besprechen, sondern auch, um einem 
besonders traurigen Anlass Rechnung zu tragen. 
Mit tiefem Bedauern müssen wir uns von einem 
langjährigen und geschätzten Ehrenmitglied ver-
abschieden: Ernst Fiechter, der am 10. Juli 2023 
von uns gegangen ist. Ernst Fiechter war über 
Jahre hinweg als Vorstandsmitglied und Mitglied 
im ehemaligen Förderverein des ZbW tätig. Sein 
Engagement und sein Fachwissen im Bereich der 
MEM-Branche sowie des Gewerbes haben unsere 
Organisation geprägt und vorangebracht. Als 
Anerkennung für seine herausragenden Verdienste 
wurde er an der 69. ZbW-Jahresversammlung 

vom 19. Juni 2015 zum ZbW-Ehrenmitglied er-
nannt. Der Präsident bittet alle Anwesenden, sich 
für eine Gedenkminute zu erheben.
Anschliessend richtet der Präsident persönliche 
Worte speziell an die Mitarbeitenden des ZbW. 
Sie sind das Gesicht und vertreten das ZbW nach 
aussen. Ein weiterer Dank geht an André Gnägi, 
der sich immer wieder für spezielle Angelegen-
heiten einsetzt. Abschliessend bedankt sich der 
Präsident bei Direktor Jonny Zäch für sein 
Engagement.

2. Wahl des Stimmenzählers
Als Stimmenzähler wird Daniel Büchel (Geschäfts-
führer Leomat AG) einstimmig gewählt.

3. Protokoll der 77. Jahresversammlung vom  
15. Juni 2023
Das Protokoll ist im 78. Tätigkeitsbericht auf den 
Seiten 14 bis 19 abgedruckt. Es wird durch die 
Stimmberechtigten einstimmig angenommen. 
Der Präsident dankt der Protokollführerin Kitty 
Kreienbühl-Lotz. Das heutige Protokoll führt ver-
dankenswerterweise Christian Müller.

4. Jahresrechnung, Bilanz und Bericht der  
Kontrollstelle 2023
Jahresrechnung, Bilanz und Bericht der Kont-
rollstelle sind in der Beilage «Rechnung» zum 
78. Tätigkeitsbericht enthalten. Bilanz und 
Erfolgsrechnung sind auf den Seiten 2 und 3 
abgedruckt.
Das in der Bilanz ausgewiesene Umlaufvermögen 
ist im Vergleich zum Vorjahr um Fr. 92'829.00 höher. 
Unter den Debitoren Kantone erkennt man eine 
grosse Veränderung, die sich aber im laufenden 
Geschäftsjahr wieder bereinigen wird. Durch die 
Abnahme im Anlagevermögen ergibt sich im 
Vorjahresvergleich eine geringe Verminderung um 
Fr. 6'518.43 in den Aktiven.
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bericht ist auf Seite 6 der Rechnung publiziert. 
Der leitende Revisor, Fabian Egli, lässt sich für den 
heutigen Abend entschuldigen. Aus dem Kreis der 
Anwesenden werden keine Fragen gestellt oder 
detaillierte Erklärungen gewünscht.
Präsident Adrian Künzli fasst zusammen, dass das 
ZbW gesund finanziert sei und trotz der externen, 
zum Teil nicht direkt beeinflussbaren Umfeldfak- 
toren für das Jahr 2023 ein positives Ergebnis 
erwirtschaftet hat. Anpassungen an die gegebenen 
Marktbedingungen sind eingeleitet und entspre-
chende Massnahmen, um dem negativen Trend 
im Jahr 2024 entgegenzuwirken, im Budget 2024 
berücksichtigt worden. Im Weiteren beobachtet 
die Schulleitung im Austausch mit dem Vorstands-
gremium, unter anderem Beat Ringer aus dem 
Verantwortungsbereich Finanzen, die Entwicklung 
fortlaufend.
Dem Antrag des Präsidenten, die Jahresrechnung 
zu genehmigen und dem Vorstand Décharge zu er-
teilen, wird einstimmig zugestimmt. Adrian Künzli 
dankt den Anwesenden für den Vertrauensbeweis. 

5. Änderung Statuten
Die Ankündigung der Statutenänderung wurde 
statutenkonform den Mitgliedern mit dem Versand 
der Einladung mitgeteilt. Die Änderung betrifft 
ausschliesslich den Artikel 8 des Kapitels A «Die 
Mitgliederversammlung», zit.: «Die Mitgliederver-
sammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie 
findet alljährlich innerhalb von sechs Monaten 
nach Ende des Geschäftsjahres an einem vom 
Vorstand zu bestimmenden Ort statt.»
Artikel 8 soll neu wie folgt lauten: «Die Mitglieder-
versammlung ist das oberste Organ des Vereins. 
Sie findet alljährlich innerhalb von sechs Monaten 
nach Ende des Geschäftsjahres statt. Der Ort der 
Versammlung wird vom Vorstand bestimmt und 
kann sowohl physisch als auch virtuell oder in 
einer Kombination aus beiden (hybrid) abgehalten 
werden. Alle Mitglieder werden im Voraus über 

Bis auf die diversen Kreditoren – hervorgerufen 
durch die gute Zahlungsmoral von Seiten ZbW 
– bewegt sich das Fremdkapital im Rahmen der 
Vorperiode. 
Durch die Reservenbildung bzw. -auflösung,  
Umschichtung von Eigenkapital sowie dem  
Jahresgewinn von Fr. 23'277.45, resultiert auf  
das Kalenderjahr 2024 ein Gewinnvortrag von  
Fr. 882'268.60.
Die in der Erfolgsrechnung ausgewiesene 
Hauptertragsquelle ist das Schulgeld mit einer 
Zunahme von Fr. 368'570.88, nicht zuletzt dank 
einer notwendigen Schulgelderhöhung. Den 
zweiten Hauptertrag unserer Institution bilden 
die Subventionsbeiträge von Bund und Kantonen, 
die bedauerlicherweise wiederum abgenommen 
haben. Die Differenz im Vergleich zum Vorjahr 
beträgt minus Fr. 196'895.40.
Grössere Verschiebungen sind auch unter den 
verschiedenen Erträgen erkennbar. Aufgrund der 
Mitglieder-Fluktuationen sowie teilweisen Zusam-
menschlüsse von Arbeitgeberverbänden sind die 
Mitgliederbeiträge gesunken. Der Materialauf-
wand liegt im Rahmen des Vorjahres. 
Die Anschaffungen, Leasinraten und Abschreibun-
gen haben deutlich abgenommen. Im Gegenzug 
sind die Mietaufwendungen inflationsbedingt wie-
derum gestiegen.
Bei den Schulgeldeinnahmen durfte trotz Unter-
schieden in den einzelnen Fachbereichen und 
unter anderem getrieben durch die Schulgelderhö-
hung eine Punktlandung erzielt werden. 
Zusammenfassend darf gesagt werden, dass die 
Unsicherheiten, die Anfang 2023 im Vorstand und 
im Rahmen der Jahresversammlung diskutiert 
wurden, sich bewahrheitet haben. Der Jahresge-
winn beträgt Fr. 23'277.45. Dieser ergibt sich 
primär aus den zu hoch budgetierten Aufwendun-
gen, welche tiefer ausgefallen sind. 
Die Revision fand am 2. April 2024 durch die Firma 
OBT AG mit Sitz in St. Gallen statt. Der Revisions-



7. ZbW im Jahr 2024
Im Herbst 2023 begannen 278 Semesterstudie-
rende ihre Ausbildung am ZbW (Vergleichswert 
vom Vorjahr: 299). Dies entspricht einem Minus 
von 7 %. Am deutlichsten fiel der Rückgang bei der 
Höheren Fachschule für Technik im Frühling des 
Berichtsjahres mit einem Minus von 26 % aus. Der 
Rückgang betrifft unter anderem die MEM-Branche 
und ist wahrscheinlich zu einem Teil in der wirt-
schaftlichen Situation der Zulieferbetriebe aus der 
Region begründet. 
Die Industrie-Ausbildungen liegen nur leicht unter 
dem Vorjahr. Bei den Lehrgängen aus dem Bereich 
Elektrogewerbe erreichte das ZbW eine Punktlan-
dung. Total starteten 180 Semesterstudierende 
eine industriell-gewerbliche Ausbildung. Dies 
entspricht einem Minus von 13 %.
Aufgrund des Einbruchs vom Frühling 2024 leite-
ten Vorstand und Direktion entsprechende Mass-
nahmen ein. Auf Herbst 2024 scheint sich die An-
meldesituation – vorsichtig eingeschätzt – wieder 
zu erholen. Es ist aber zu früh, eine verbindliche 
Prognose zu machen.
Mit Blick auf die Zukunft intensiviert das ZbW in 
die Modularisierung der Bildungsangebote, nicht 
nur auf Stufe der Höheren Fachschule, sondern 
neu auch in den höheren Fachausbildungen auf 
Stufe Berufsprüfungen und höhere eidgenössi-
sche Fachprüfungen. 
Seit 2023 laufen für die HF-Lehrgänge die so 
genannten Re-Anerkennungsverfahren, die durch 
das Staatssekretariat für Bildung, Forschung und 
Innovation (SBFI) koordiniert werden. Diese sehr 
viel Zeit und Ressourcen benötigenden Verfahren 
werden das ZbW bis Ende des Jahres 2025 
beschäftigen.
Auch hinsichtlich der Digitalisierung treibt das 
ZbW die Projekte voran. Konkret stehen immer 
mehr Lehrmittel elektronisch zur Verfügung 
(«Script on Demand»), und die Dozierenden 
benutzen für den Austausch von Korrespondenz- 

die Modalitäten und den Ablauf der Versammlung 
informiert.»
Ziel ist, dass die Mitgliederversammlung in  
Zukunft auch in hybrider Form durchgeführt 
werden kann. Dies soll die Teilnahme und das 
Engagement aller Mitglieder fördern und erleich-
tern, die Beteiligung erhöhen und sicherstellen, 
dass alle Stimmen gehört werden. Damit verbun-
den ist bestimmt auch die Steigerung der Flexibili-
tät in vielen Belangen.
Rechtsgrundlage: Die Reform des Aktienrechts, die 
im Juni 2020 vom Parlament beschlossen wurde, 
ist durch Änderungen des Obligationenrechts (OR) 
und der Handelsregisterverordnung (HRegV) seit 
dem 1. Januar 2023 in Kraft. Im Artikel 701 Abs. 
1 und ff. (OR) fehlt jedoch der Verweis auf die 
Rechtsform Verein. Im ZGB, Art. 66, Abs. 2 fehlen 
die rechtlichen Grundlagen für den Verein.
Durch den nicht vorhandenen Bezug zum Verein 
im Aktienrecht fehlt die klare rechtliche Grundla-
ge. Die ZbW-Statuten enthalten keine eindeutige 
Verschriftlichung der Durchführungsform (Art. 8). 
Deshalb schlägt der Vorstand die Statutenände-
rung zur Annahme vor und empfiehlt, im Sinne des 
Vereinszwecks die Änderung anzunehmen. 
Pius Riedener, Mitglied (Gewerkschaft Syna), 
meldet sich zu Wort und findet den Vorstoss 
des ZbW-Vorstands gut, diese Thematik werde 
beispielsweise auch im Zusammenhang mit Ge-
meinden diskutiert. Der Präsident bemerkt, dass 
das ZbW diesen Sachverhalt als einer der ersten 
Vereine geregelt hat.
Die Versammlung stimmt der Änderung von Artikel 
8 der ZbW-Statuten einstimmig zu.

6. Festsetzung des Jahresbeitrags 2024
Der Festsetzung des unveränderten Jahresbei-
trags von Fr. 200.00 wird einstimmig zugestimmt. 
Der Präsident bittet die Anwesenden, bei jeder 
passenden Gelegenheit aktiv auf den ZbW-Verein 
aufmerksam zu machen.
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weshalb das ZbW am erwähnten Ausbildungsevent 
nicht teilnehmen wird.
Eine der grössten Herausforderungen für das 
ZbW – und generell für die privaten Anbieter der 
beruflichen Weiterbildung – bleibt die Subventio-
nierung. Auf Stufe Grundbildung und höhere Fach-
ausbildungen bleiben die Beitragshöhen gleich 
(Inflation wird nicht berücksichtigt). Auf Stufe der 
Höheren Fachschulen sind die HFSV-Tarife per 
August 2023 einmal mehr noch tiefer angesetzt 
als im Vorjahr. Dies hatte zur Folge, dass das ZbW 
die Semestergebühren auf Herbst 2023 moderat 
erhöhen musste.
Die komplexen politischen Abläufe sind träge, 
die Subventionen stagnieren, die Teuerung muss 
im Auge behalten werden. Wie bekannt, steht 
die Subventionierung der Höheren Berufsbildung 
(Tertiärstufe B) im Vergleich zur Tertiärstufe A 
(Fachhochschulen und Universitäten) in keinem 
Verhältnis. Es ist deshalb von entscheidender 
Bedeutung, dass die Berufsbildung (Tertiärstufe 
B) kräftiger unterstützt werden muss. Nur so 
kann das Erfolgsmodell der dualen Berufsbildung 
mit ihren Anschlussangeboten aufrechterhalten 
bleiben. ZbW-Direktor Jonny Zäch appelliert an 
die Mitglieder, sich tatkräftig für die Berufsbildung 
einzusetzen und Einfluss auszuüben. Das ZbW 
steht in engem Kontakt mit den Kantonen, führen-
den Gremien sowie weiteren Stakeholdern.
Direktor Jonny Zäch dankt dem Vorstand, den 
Dozierenden, Expertinnen und Experten (neben-
amtlich im unabhängigen Prüfungswesen) für ihr 
grosses Engagement am ZbW. Ein spezieller Dank 
geht an die Mitarbeitenden des ZbW mit ihren 
Partnerinnen und Partnern; ihr Einsatz ist der 
Motor, der trotz Herausforderungen die Visionen 
vorantreibt und die Gemeinschaft stärkt.

8. Umfrage
Das Wort wird nicht verlangt. Präsident Adrian 
Künzli appelliert an die Anwesenden, kräftig  

unterlagen das entsprechende Portal. Schliess-
lich wird das so genannte «Blended Learning» 
immer wichtiger und seine Umsetzung wird 
beschleunigt mit dem Ziel, Unterrichtsformate 
vor Ort mit den auf die Lehrinhalte abgestimmten 
geeigneten Online-Formaten zu kombinieren.
Eines der im Herbst 2023 anlässlich des Stra-
tegiezyklus definierten Ziele ist die stärkere 
Integration der Dozierenden. Sie sind eines der 
wichtigsten Bindeglieder zwischen den Studie-
renden und dem ZbW. Aus diesem Ansatz heraus 
ist beispielsweise das auf die Bedürfnisse der 
Dozierenden zugeschnittene Weiterbildungsformat 
«#Smart Teaching» entstanden, dessen erste auf 
Herbst 2024 ausgeschriebenen Kurse bereits 
ausgebucht sind. 
Auf Stufe der Grundbildung ist die Umsetzung 
der KV-Reform 2023 im Gange und steht das 
kommende Reformpaket «FUTUREMEM» in 
Vorbereitung.
Ein bedeutender Teil des Investitionsbudgets 
fliesst in den Ausbau der hybriden Schulinfrastruk-
tur und in die Laborinfrastruktur für einzelne 
spezifische Ausbildungen bzw. Fachbereiche.
Ein wichtiger Meilenstein im Jahresverlauf der 
Marketingaktivitäten bildet die Ostschweizer 
Messe für Aus- und Weiterbildung «OBA». Auch 
gilt es, über das Jahr verteilt in der Region punk-
tuell kommunikative Schwerpunkte zu setzen, um 
sich in den Köpfen der künftigen Kundinnen und 
Kunden als Bildungsmarke zu verankern. 
Das Engagement des Vereins «Chance Industrie 
Rheintal» wird breiter abgestützt und als Verein 
«Schule und Wirtschaft Rheintal» weitergeführt. 
Der einstige CIR-«Berufsevent» wird neu als 
Berufs- und Ausbildungsevent Rheintal «BAeR» 
stattfinden und legt den Schwerpunkt auf die Ju-
gendlichen und deren Eltern, die sich am Anlass 
einen Überblick über die grosse Vielfalt an Beru-
fen und Ausbildungsmöglichkeiten verschaffen 
können. Weiterbildung ist vorderhand kein Thema, 
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Abbildung: Bildungssystem Schweiz

Werbung für das ZbW zu machen. Es gelte, der 
dualen Berufsbildung und der höheren Berufsbil-
dung Sorge zu tragen. Das ZbW sei wirklich genau 
die richtige Institution, die praxisnahe Weiterbil-
dungen für unsere Wirtschaftsregion anbietet. 
Dies alles trage zur Dämpfung des seit jeher 
bestehenden Fachkräftemangels in Industrie und 
Gewerbe bei. Dafür setzen er und das ZbW sich 
in den verschiedenen Gremien ein. Hier sei auch 
die Unterstützung aller gefragt, um in Wirtschaft, 
Politik oder in sonstigen Netzwerken, welche die 

Mitglieder, Mitarbeitenden, Dozierenden, Expertin-
nen und Experten pflegen, zu lobbyieren.

Der Präsident beendet die 78. Jahresversamm-
lung und bedankt sich bei den Anwesenden für ihr 
Erscheinen. Er wünscht allen ein gutes und unfall-
freies Jahr und freut sich, die Mitglieder auch im 
nächsten Jahr wieder zu begrüssen. Auch erwähnt 
er das vielfältige Angebot und die ausgezeichnete 
Qualität des Bistros Z und leitet zum Apéro riche 
über.
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Das ZbW bildet die Profis von morgen aus
Die höhere Berufsbildung der Schweiz ist eine inter-
national beachtete Erfolgsgeschichte und ermöglicht 
eine individuelle, auf die eigenen Stärken zuge-
schnittene, lebenslange Aus- und Weiterbildung. 
Die Bildungswege sind durchgängig, spannend und  

 
aufeinander abgestimmt. Sie weisen einen hohen 
Arbeitsmarktbezug auf und vermitteln Kompetenzen, 
welche die Absolvierenden befähigen, in ihrem 
Tätigkeitsfeld selbständig Fach- und Führungsver-
antwortung zu übernehmen.
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Herkunft der Erträge 2023 2024

Beiträge der öffentlichen Hand 22,5 % 21,9 %

Mitgliederbeiträge 0,4 % 0,4 %

Teilnehmerbeiträge 73,8 % 74,0 %

Verschiedene Erträge 3,3 % 3,7 %

Kennzahlen zur Struktur der ZbW-Kurse 2023 2024 

Kursanzahl 671  623

Kurslektionen 48 225 44 312

Durchschnittliche Teilnehmerzahl bei Kursen 13,6 14,9

Teilnehmer/innen 9 158 9 298

   davon berufliche Grundbildung (Sekundarstufe II) 45,0 % 43,0 %

   davon Berufs- und Höhere Fachprüfungen (Tertiärstufe B) 6,0 % 8,0 %

   davon Höhere Fachschule (Tertiärstufe B) 15,0 % 15,0 %

   davon Weiterbildung 34,0 % 34,0 %

Herkunft der Teilnehmer/innen 2023 2024

Kanton St. Gallen 65,1 % 66,5 %

Kanton Thurgau 18,3 % 17,8 %

Kanton Appenzell A. Rh. 5,9 % 5,7 %

Kanton Appenzell I. Rh. 1,3 % 1,2 %

Fürstentum Liechtenstein 2,7 % 2,4 %

Übrige 6,7 % 6,4 %

/ �Statistik
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Techniker/in HF/NDS HF
Josef Graf, Präsident
Marco a Marca
Thomas Berliat
Kurt Boppart
Reto Bruderer
Patrik Brügger
Stephan Brülisauer
Severin Brunner
Theo Buchegger
Reto Buchli
Peter Büchler
Fabio Carusone
Ernst Dobler
Manuela Förster-Dörig
Fluregn Fravi
Daniel Freund
Kurt Geiger
Sandro Hagen
Mario Hagmann
Alexander Huldi
Reto Janesch
Thomas Kölbener
Pascal Kolp
Stefan Künzli
Hans Loher
Bruno Mitterer
Günter Nagel
Michael Nägeli
Helmut Niedermann
Jana Nobel
Vincenzo Parisi
Federico Pedrazzini
Andreas Schachtner
Astrid Schönenberger
Patrick Spirig
Michael Stahlberger
Michael Tanner
Martin Weibel
Johannes Widmer
Roland Zwingli

Industrie
Theo Buchegger, Präsident
Thomas Berliat
Patrick Brägger
Peter Büchler
Josef Graf
Michael Janisch
Andreas Schachtner

Schreiner
Felix Brühwiler
Bruno Büsser
Hansueli Dumelin
Alex Giger
Hans Grob
Walter Jäger
Roland Koch
Andreas Kohler
Hansjörg Mauchle
Roland Oberholzer
Hanswalter Ramsauer
Roger Stump

Vorstand

Vorstandsmitglieder
Adrian Künzli · Teufen,  
Präsident, 2011
Claudia Diem · Herisau,  
Vizepräsidentin, 2011
Beat Ringer · Teufen, 2021
Markus Sieger · St. Gallen, 2002
Thomas Wepf · Opfikon, 2007

Kontrollstelle
OBT AG · St. Gallen

Prüfungskommissionen

Elektro
Hansi Lienemann, Präsident
Clemens Breu
Hans Dörig
Christian Egger
Matthias Egger
Hansjörg Gantner
Roger Kummer
Peter Leuzinger
Christian Näf
Michael Rechsteiner
Adrian Sturzenegger
Stefan Thür
Jérome Waldvogel

Dipl. Rechtsfachmann/frau HF
Markus Hellstern, Präsident
Markus Fuchs
Alex Keller
Michael Rutz
Lilian Scherrer
Dominik Schorno

/  �Organisation
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* Teilzeitbeschäftigung 50 % oder weniger

Verwaltung

Schulleitung
Jonny Zäch, Direktor
Marcel Egloff
Patrick Hanimann
Mirjam Huber
Kitty Kreienbühl-Lotz
Christian Müller
Ralph Niedrist
Marco Predicatori
Marco Stauffer
Daniel Weiss

Unterricht/Lehrgangsleitung
Thomas Beeler, ab 01.02.2024
Nicolas Blum
Kerim Cilasin
Francesco Corlieto
Juan Gonzalez
Martin Häni, bis 31.03.2024
Marcel Honegger, bis 31.08.2024
Marc Kropf, ab 01.12.2024
Thomas Michel
Ronald Mucha*
Christian Müller
Martin Näf
Alexander Palmer
Andreas Senn, bis 29.02.2024
Thomas Sidler
Markus Siegrist
Thomas Stark
Yvonne Steiner
Gerhard Thimm
Philipp Uhler
Josef Wüst

Sekretariat
Amela Catic
Alexandra Eberle*
Melanie Edelmann
Angela Graf*
Mirjam Häseli
Jeannette Hürlimann
Laura Krasniqi
Liane Meister
Monika Raimann*
Isabelle Rüegg*
Fabienne Spring, ab 01.07.2024
Sandra Tobler-Fischbacher 

Unterhalt
Sandra Gloor

Bistro Z
René Gnägi
Slim Jhinaoui
Esther Oettli, bis 31.12.2024
Ursula Schläpfer
Stefanie Stark

ZbW-Jubilarinnen und  
-Jubilare der Verwaltung

10 Jahre
Sandra Gloor
Jeannette Hürlimann
Christian Müller
Thomas Sidler
Jonny Zäch

15 Jahre
René Gnägi

20 Jahre
Melanie Edelmann
Juan Gonzalez
Christian Müller

Personelles

Es unterrichten oder amten als  
Expertinnen und Experten

Seit 10 Jahren
Marco Boss
Fabian Brägger
Heinz Graf
Mario Hagmann
Dominic Lendi
Dominic Lüthi
Calogero Munafo
Daniela Riederer
Thomas Schmid
Carlo Sgarbi
Maria Siamlidis
Paul Robert Stanley
Vera Studeny
Rony Thöni
Marc Troper
Daniel von Rickenbach

Seit 15 Jahren
Bruno Büsser
Elmar Eigenmann
Alex Giger
Daniel Heim
Georg Held
Mirjad Keka
Roland Koch
Andreas Kohler
Hansjörg Mauchle
Bruno Rütsche
Thibaud Scheiwiller
Martina Signer

Seit 20 Jahren
Reto Coduri
Manuela Förster
Daniel Freund
Atilla Oezkan
Roger Reifler
Martha Malima Vetsch

Seit 25 Jahren
Hans Dörig
Hanspeter Gross
Bernhard Oberholzer
Jürg Widmer

Seit 30 Jahren
Thomas Berliat
Remo Kluser
Heinz Walser

Seit 35 Jahren
Daniel Gerber
Hanspeter Schläpfer
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Ehrenmitglieder
Hans-Rudolf Früh, alt Präsident · Bühler
Ernst Gmür · Rickenbach

Gemeinden
Altstätten · Andwil · Au · Balgach · Berneck ·  
Degersheim · Diepoldsau · Eggersriet · Egnach ·  
Ermatingen · Flums · Gais · Gaiserwald/Abtwil · 
Grabs · Heiden · Herisau · Kirchberg · Lutzenberg ·  
Mörschwil · Oberbüren · Oberriet · Oberuzwil ·  
Pfäfers · Rapperswil-Jona · Rebstein · Rheineck ·  
Roggwil · Rorschach · Sargans · Sennwald ·  
Sevelen · St. Margrethen · Steinach · Thal · Trogen · 
Uzwil · Vilters–Wangs · Wattwil · Widnau · Wil · 
Wittenbach · Zuzwil

Verbände und Vereine
Gewerbeverband AI
Gewerbeverband AR
Gewerbeverband des Kantons St. Gallen
Gewerbeverband des Kantons Thurgau
Gewerbeverband der Stadt St. Gallen
Gewerbeverein Goldach
Gewerbeverein Oberbüren
OBV Ostschweizerischer Blindenfürsorgeverein
Swiss Engineering STV, Abtwil

Arbeitgeberverbände
Arbeitgeberverband des Rheintals
Arbeitgeberverband Sargans – Werdenberg
ASMAS Verband Schweizer Sportfachhandel
Autogewerbeverband St. Gallen / Appenzell /  
Fürstentum Liechtenstein
Bäcker-Confiseurmeister-Verband des Kantons 
St. Gallen
Baumeisterverband Kanton St. Gallen
Baumeisterverband Wil – Toggenburg – Gossau
coiffureSUISSE/SG
EIT.ost Verband der Elektrobranche St. Gallen und  
Appenzell sowie Fürstentum Liechtenstein
EIT.thurgau Verband der Elektrobranche Thurgau
Gebäudehülle Schweiz Sektion St. Gallen
Holzbau Schweiz – Stadt St. Gallen

IGKG St. Gallen – Appenzell – Fürstentum Liechtenstein
Liechtensteinische Industrie- und Handelskammer
Malerunternehmerverband Wil – Toggenburg – Gossau
Metaltec Ost
SWISSMECHANIC, Sektion St. Gallen – Appenzell
VSSM Kanton St. Gallen
VSSM Kanton Thurgau
VSSM Untersektion Stadt St. Gallen
Wirtschaftskammer Liechtenstein

Arbeitnehmerverbände
Baukaderverband Sektion St. Gallen – Appenzell
Kantonaler Gewerkschaftsbund St. Gallen
SYNA St. Gallen – Appenzell
Travail.Suisse Ostschweiz

Firmen
A. Vogel AG · Roggwil
Abacus Research AG · Wittenbach
acrevis Bank AG · Gossau
AG Cilander · Herisau
ALCO Elektroanlagen GmbH · St. Gallen
Allgemeine Plakatgesellschaft · St. Gallen
Aluwag AG · Niederbüren
Amcor Flexibles Rorschach AG · Rorschach
Amstein + Walthert AG · Zürich
Angehrn Elektro + Telecom GmbH · Herisau
Appenzeller Bahnen AG · Herisau
Appenzeller Druckerei · Herisau
Aproda AG · St. Gallen
Arbenz RVT AG · Oberriet
Arbonia Services AG · Arbon
ASA-Service AG · St. Gallen
Astra LED GmbH · Gossau
aurest gmbh · Herisau
Bannek Werkzeug- und Formenbau AG · Tübach
Blumen Belser AG · Gossau
BMP Büchler & Partner GmbH · Buchs
Braun AG Holzwerkstoffe · Gossau
Büchi Labortechnik AG · Flawil
Bühler AG · Uzwil
Bühler + Scherler AG · St. Gallen
BWB Altenrhein AG · Altenrhein
Cavelti AG. Marken. Digital und gedruckt. · Gossau
Computechnic AG · Goldach
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Der Profi Personalmanagement AG · Altstätten
Dobler Ernst, elektr. Anlagen · Oberuzwil
Dornbierer Gebr. AG, Transport · Thal
Dreischiibe · St. Gallen
E. Bruderer Maschinenfabrik AG · Frasnacht
Ebnat AG · Ebnat-Kappel
Ego Kiefer AG · Diepoldsau
EKT AG · Arbon
Elbau Küchen AG · Bühler
Elektrizitätswerk Heiden AG · Heiden
Elektrizitätswerk Sennwald Genossenschaft ·  
Sennwald
Elektro Frei Rheintal AG · Widnau
Elektro Kuster Goldach GmbH · Goldach
Elektro Lendenmann · St. Gallen
Elektro Lengwiler AG · Mörschwil
Elektro-Material AG · Heiden
Elektro Nüesch AG · Balgach
Elektro Schmid AG · St. Gallen
Elektro Schneider + Co. AG · St. Gallen
Ellenbroek Hugentobler AG · Weinfelden
EMTEC Maschinenbau AG · Thal
EnDes Engineering und Design AG · Rorschach
Ernst Sutter AG · Gossau
esolva ag · Landquart
esp-engineering gmbh · Bühler
ETAVIS Grossenbacher AG · St. Gallen
Eugster/Frismag AG · Amriswil
EW Elektro Widmer · Mosnang
EW Sirnach AG · Sirnach
Farner Consulting AG · St. Gallen
Fässler Sepp AG · Appenzell
Filtrox AG · St. Gallen
Fischer Papier AG · St. Gallen
Flucorrex · Flawil
Flughafen Zürich AG · Zürich
FLUKE (Switzerland) GmbH · Bassersdorf
Flumroc AG · Flums
Fluora Leuchten AG · Flawil
Forster Rohner AG · St. Gallen
FPT Motorenforschung AG · Arbon
g+m elektronik AG · Oberbüren
Galledia Print AG · Flawil
Gallus Ferd. Rüesch AG · St. Gallen
Gamma AG, Möbelhaus · Wil
Garage Seeblick Brandes AG· Berg
Gema Switzerland GmbH · St. Gallen

Genossenschaft Migros Ostschweiz · Gossau
Germann + Frei AG · St. Gallen
Getriebebau NORD AG · Arnegg
Gietz AG · Gossau
Grossenbacher Systeme AG · St. Gallen
Hälg & Co. AG · St. Gallen
Häller Edy AG · Abtwil
hp. müller AG Schreinerei · St. Gallen
Hartchrom AG · Steinach
Heusser Tapeten AG · St. Gallen
HG Commerciale · Zürich
Hilti AG · Schaan
Hofstetter AG Stahlbau · Bernhardzell
HPH Hardegger AG · Engelburg
Huber + Monsch AG · St. Gallen
Huber + Suhner AG · Herisau
Hügli Nährmittel AG · Steinach
Hunziker AG · Thalwil
IBG Engineering AG · St. Gallen
Inconet Technology AG · Gossau
Incontrol AG · Züberwangen
Inelplan AG · Buchs
Insoft Systems AG · St. Gallen
iSA GmbH · Oberriet
Keller Züberwangen AG · Züberwangen
Klarer-Fenster AG · St. Gallen
Koch AG, Grafische Anstalt · St. Gallen
Kolb Elektro AG · Oberriet
Kummler + Matter EVT AG · St. Gallen
Laveba Genossenschaft · St. Gallen
Lehmann A. Elektro AG · Gossau
Leica Geosystems AG · Heerbrugg
Leomat AG · Tübach
Les Routiers Suisses · Echandens
Leutenegger + Frei AG · Andwil
Max Pfister Baubüro AG · St. Gallen
Menzi Muck AG · Rüthi
Metrohm AG · Herisau
mobil Werke AG ·Berneck
Möschinger AG · Weinfelden
Mosmatic AG · Necker
NETSTAL Maschinen AG · Näfels
Nolato Treff AG · Degersheim
Nouvag AG · Goldach
Nucom AG · Widnau
Oertli lnstrumente AG · Berneck
Ofrex AG · Glattbrugg
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Optimatik AG · Teufen
Optimo Service AG ·Winterthur
Optiprint AG · Berneck
Optonet AG · Zuzwil
Ostschweiz Druck AG · Wittenbach
Papeterie zum Schiff AG · St. Gallen
PEZAG Elektro AG · Bischofszell
Pius Schäfler AG · Gossau
Plättli Ganz AG · St. Gallen
PMS Schönenberger AG · St. Gallen
prodartis AG · Appenzell
Projekt AG · Heerbrugg
Pronto AG · St. Gallen
Provisur Technologies GmbH · Flawil
Recom Electronic AG · Wollerau
Regatron AG · Rorschach
Regloplas AG · St. Gallen
RhV Elektrotechnik AG · Altstätten
RVT Versicherungs-Treuhand AG · Oberriet
RWD Schlatter AG · Roggwil
Samaplast AG · St. Margrethen
St. Galler Kantonalbank · St. Gallen
St. Gallisch-Appenzellische Kraftwerke AG ·  
St. Gallen
Sanitär Gemperle AG · Gossau
Säntis Packaging AG · Rüthi
SAWA Pumpentechnik AG · Degersheim
SCHOTT Schweiz AG · St. Gallen
Schreinerei Holenstein AG · Gähwil
SCHUNK Intec AG · Aadorf
SFS Group Schweiz AG · Heerbrugg
SMC Schweiz AG · Weisslingen
Spar Handels AG · St. Gallen
Stadler Bussnang AG · Bussnang
Starrag AG · Rorschacherberg
Steinemann Technology AG · St. Gallen
Swiss Photovoltaik GmbH · Kriessern
SwissPrimePack AG · Altstätten
SZS AG · Trogen
Tobi Seeobst AG · Bischofszell
Typotron AG · St. Gallen
UCM AG · Rheineck
Unisto AG · Horn
VALIDA · St. Gallen
VC999 Verpackungssysteme AG · Herisau
veratron AG · Rüthi
Verzinkerei Oberuzwil AG · Oberuzwil

Vosch Electronic · Goldach
Wagner International AG · Altstätten
Walser + Co. AG · Wald
Werder Schreinerei AG · Wängi
Wicon AG · Andwil
Zanotta AG · St. Gallen
Zomo-form AG · Au
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Zentrum für berufliche Weiterbildung
Gaiserwaldstr. 6 / 9015 St. Gallen
Telefon 071 313 40 40 
info@zbw.ch / www.zbw.ch

Zentrum für berufliche
Weiterbildung


