
      

 LERNEN. VERSTEHEN. UMSETZEN 

Das Zentrum für berufliche Weiterbildung ist eine in der Ostschweiz verankerte Höhere Fachschule. 

Das umfassende Kursangebot beinhaltet Lehrgänge, die auf eidgenössisch anerkannte Prüfungen 

vorbereiten oder einen Diplomabschluss der Höheren Fachschule ermöglichen. Zudem ist das ZbW 

ein etabliertes Kompetenzzentrum für Berufsbildung und führt in einem topmodernen Umfeld 

überbetriebliche Kurse für verschiedene Berufe durch. Berufsverbände unterstützen wir dabei als 

zuverlässiger und professioneller Dienstleistungspartner. Rund 45 Mitarbeitende sowie 380 

Dozierende engagieren sich gemeinsam für das ZbW und vermitteln praxisnahes Wissen zum Nutzen 

der Lernenden und Studierenden. 

Wir suchen per 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung eine/n  

 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für ein zukunftsorientiertes üK-Angebot: Sie konzipieren, organisieren und 

entwickeln die überbetrieblichen Kurse im Bereich ICT kontinuierlich weiter – praxisnah, 

innovativ und abgestimmt auf normative Vorgaben. 

• Planung und Steuerung mit Weitblick: Sie verantworten die Gesamtplanung und Koordination 

der überbetrieblichen Kurse, erstellen Jahresplanungen und setzen personelle sowie 

infrastrukturelle Ressourcen gezielt ein. Gemeinsam mit dem Kurssekretariat stellen Sie 

einen reibungslosen und qualitativ hochwertigen Kursbetrieb sicher. 

• Vernetzung und Stakeholdermanagement: Sie pflegen den Austausch mit Berufsverbänden, 

Lehrbetrieben, Berufsfachschulen sowie weiteren Anspruchsgruppen und vertreten den 

Bereich üK-ICT kompetent im kantonalen und nationalen Berufsbildungsnetzwerk. 

• Fachliche Führung eines engagierten Teams: Sie koordinieren den Einsatz der üK-Leitenden, 

begleiten und unterstützen diese gezielt, rekrutieren neue Kursleitende und schaffen mit 

hoher Dienstleistungsorientierung optimale Rahmenbedingungen. 

• Lerninhalte wirksam gestalten: Gemeinsam mit den üK-Leitenden entwickeln Sie Drehbücher 

sowie Lern- und Prüfungssettings weiter, greifen aktuelle Entwicklungen frühzeitig auf und 

sichern eine fachlich fundierte und nachvollziehbare Bewertung. 

• Prozesse weiterentwickeln und Digitalisierung vorantreiben: Sie optimieren bestehende 

Abläufe, bringen neue Ideen ein und fördern den gezielten Einsatz moderner Technologien 

und digitaler Tools im üK-Umfeld. 
 

  

Koordinator/in überbetriebliche Kurse ICT 20 - 30% (m/w/d) 
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Ihr Profil: 

• Ausbildung und Erfahrung: Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung im ICT-Bereich 

auf Stufe EFZ, HF oder FH und bringen Erfahrung in der Berufsbildung mit – idealerweise im 

üK-Umfeld, in einem Lehrbetrieb oder an einer Berufsfachschule. 

• Berufspädagogisch qualifiziert: Sie verfügen über eine berufspädagogische Qualifikation  

(z. B. SVEB) oder sind bereit, diese zu erwerben. Zudem interessieren Sie sich für aktuelle 

ICT-Trends und technologische Entwicklungen. 

• Organisationsstark und qualitätsbewusst: Sie arbeiten strukturiert, vorausschauend und 

eigenverantwortlich. Qualität, Verlässlichkeit und gut abgestimmte Abläufe sind für Sie 

selbstverständlich. 

• Kommunikations- und führungsstark: Sie koordinieren souverän, kommunizieren klar und 

bringen die nötige Führungskompetenz sowie Durchsetzungsfähigkeit mit, um 

unterschiedliche Anspruchsgruppen zielgerichtet einzubinden. 

• Offen, kooperativ und entwicklungsorientiert: Sie bringen neue Ideen ein, denken über 

Bestehendes hinaus und gestalten Weiterentwicklungen sowie Kooperationen aktiv mit. 

Dabei arbeiten Sie teamorientiert und schätzen den fachlichen Austausch. 

 
 

Das bieten wir: 

• Abwechslung garantiert: Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 

lebendigen Bildungsumfeld und einem engagierten Team. 

• Moderne Infrastruktur: Freuen Sie sich auf einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, 

zeitgemässe Arbeitsmittel sowie einen kostenlosen Parkplatz direkt vor der Tür. 

• Kurze Wege und Teamspirit: Wir pflegen eine Kultur mit kurzen Entscheidungswegen, flachen 

Hierarchien und einem kollegialen Miteinander auf Augenhöhe. 

• Flexibilität, die überzeugt: Attraktive Arbeitszeiten mit Jahresarbeitszeit schaffen Freiraum für 

Beruf, Familie und Freizeit. 
 

Sie möchten Verantwortung übernehmen und die ICT-Berufsbildung aktiv mitgestalten?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an Kitty Kreienbühl-Lotz, 

Bereichsleitung Grundbildung · bewerbung@zbw.ch. 

Bitte beachten Sie, dass wir nur Direktbewerbungen berücksichtigen. 

Zentrum für berufliche Weiterbildung | Gaiserwaldstrasse 6 | 9015 St. Gallen 


